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Objetive

Informe de Cumplimlento del Programa Anual de Desarroilo Archivistico 2025 delfla Secretaria de |a Honestidad

Mata 1: Forrralizar 18 Instaiacion

del

Porcentaje do cumplimisnto (%)

Dbservacionen
{En caso de no haber cumplido 1a mata, faver de escribir una
Justificacién claray preciza para siio).

S|A instalado y documentado 100% |
y idar la op i6n del
Organizacién Slstema Institucional de Archivos para El p |e dee P se basa en el que arroj6 el informe
archivistica asegurar la correcia organizacién de la WRATE: Varitial ol AR 611 trimastral decyrnentsl, donde se detecta un porcentaje menor en las
ducumuntal, con base en la normative e :"‘“‘ : :." . T; 1o | Numero de archivos organizados o en proceso 91% siguisntes dreas: Organo Interno de Control, Dirt=cids da Mejora Atoncién y
vigente prganizacioimde’las-archives delramils, Servicias Gubamamentales, Desarollo Admin!stiativ, [ieczin de Eficlencia
istrative, Direccién inistrali
B - Mnta 3: Elaborar o actuslizor loa 7 n
Asegurar la de ey Nimero de instrumentos
para el conlrol archivistico dozantral y ennsuita elaborados/actualizados 100%
archivistica
Desconcentrar los archivos de tramite Mota 4; Promener |as tranfotescas " 00%
2| Geslién documental conforme a xi cicty o vida primarias al archivo de concentracién Hamero de tapsraréstid tealimdad 1
Ta o e 3 - g e
+ - v B E—
Registrar e Integrar correctamente los | Meta 5: Uso y eplicabilidad del Sistema 2025 debido a la inestatildar eritica del sistama, E| aplicativo presenta
rih aitinicos ook alcicto vl | Int | Autornatizado de Gestion d N d ist odlents rurades e errores de acceso y bloqueos recurrentes, incidencias qua ya fusran
Ll gl = M ntegra s One mero de registros y expedlentes aperluradc rapartadas a la empresa blue digital las cuales persistiercn durahite el resto dall
del documento elecirénico archivos electrénicos e
! ; : " - 5 Meta 8: Realizar el registro o refrendo
5| Vinculacién | Cumplir con las obligaciones de registro aMte| g gyerivns ante el Registro Nacional Archiva registrado o refrendado 100%
institucional el B
de Archivos.
Preservacién del " ;
4 N Asegurar la preservacion de documentos con| Meta T: Promavet las ias -
4 patrimonio v % poaht = % Nimers de ol archive hlstérico 100%
documental valor histérico. secundarias al e histérice
|
Acceso a la .
P q ar of acceso oy documentassan Meta & Atender solicitirdes de . - -
5 informacién y instiucional y consulta de . Mamets de solictudos atendidas 100%
consulta
Forialecer capacidades en gestién Meta 9: Elaborar y otorgar programas " e
8| n ini de archivos. | de capacitacién y asesorla archivistica Nimero|ds y 0%
etk .w: AT 'r‘fué.'ﬁ.'ﬁ" ¥ Grupo instalado y en funciones 100%
P del Grupo
Vglorngign 4 Formalizar la participacién de dreas clave en|——
T disposicidn h ion d
documental a gestion documental
Meta 11: Atender las convocatorias
para di inaci del Bi .
AGE y promaver las bajas dajoaja aos
documentales en la instituclén,
Prarr y proleger los
Aclividades con garantizando ef derecho a la verdad, 1a |y, 12: Garantizar ol sccessa I dela ion y pronta
8] enfoque en derechos | MeMora ¥ 18 Justicia, a lravés da criterios en ;40 macign y proteccion de los datos Jocalizaclén de los expedientes 100%
materia archivistica, para organizar,
humanos personales

conservar y dar acceso a la informacion
publica

tra,
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